STATISTIQUES ET RESULTATS

Quel est le public visé par la formation ?

L’animation sociale et socioculturelle est un secteur en tension. Les évolutions de carriere y
sont rapides, les opportunités fréquentes. La dynamique d’emploi y est forte, les besoins en
personnel y sont permanents : départs a la retraite de la génération fondatrice des €quipements
actuels, mobilité des employés entre les secteurs, créations de postes liés a "augmentation de
la population métropolitaine ou rurbaine, nouveaux besoins et nouvelles compétences ;
épuisement des personnels aussi, parfois.

LE BPJEPS s’adresse a plusieurs types de candidat-e-s:

Des candidat-e's actuellement employé-e's sur des postes d’animateurrrice dans des
communes, syndicats ou communautés de communes, collectivités territoriales

Des candidat-e's actuellement employé-e's sur des postes d’animateurrrice dans des
structures associatives : associations culturelles, M.J.C., structures d'accueil collectif,
structures d'animation sociale et/ou culturelle, voire des structures artistiques et culturelles
(compagnies)

Des candidat-e's ayant une expérience professionnelle dans les domaines de la culture
et/ou de la pratique artistique et qui sont porteur-euse-s d’un projet professionnel qui les
amene a occuper des postes d’animateur-rice culturel:le ou qui ont besoin du dipldme et de
la formation pour intervenir auprés de certains publics

Des candidat-e's ayant une expérience professionnelle dans le domaine de l‘animation
culturelle, socioculturelle ou sociale et qui sont porteurs d'un projet professionnel et de
formation qualifiante

Des candidat-e's ayant une expérience bénévole dans les domaines de la culture, de
expression et la créativité et qui sont porteur-euses d’un projet professionnel et de
formation qui les améne a occuper des postes d’animateur-rice culturel-le

Des candidat-e's ayant une expérience bénévole dans les domaines de l‘animation
culturelle, sociale ou socioculturelle et qui sont porteur-euse's d'un projet professionnel et

de formation qualifiante et professionnalisante dans ce domaine

Des candidat-e's en recherche d’emploi
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D’autres profils sont également a prendre en compte :

¢ Des candidat-e's n’ayant pas validé certaines UC dans un autre organisme de
formation, ailleurs en France, et qui souhaitent les repasser au Théatre en Miettes

¢ Des personnes en reconversion, venues d’horizons professionnels parfois éloignées
de ’'animation, qu’un bilan de compétence a orientées vers le BPJEPS

Situation professionnelles des stagiaires/apprenties de la derniére promotion de BPJEPS avant
le début de la formation :

50%
37,50%
12,50%
EMPLOYE (DANS LE EN RECHERCHE D'EMPLOI STAGIAIRE DELA
SECTEUR DE L'ANIMATION) FORMATION
PROFESSIONNELLE

*Données issues du questionnaire de la grille de positionnement — début de formation - BPJEPS AC 2023-2025

Répartition Hommes/Femmes de la derniére promotion de BPJEPS :

" FEMMES » HOMMES

*Données issues du questionnaire de la grille de positionnement — début de formation - BPJEPS AC 2023-2025



Nombre de stagiaires/apprenties sur la formation BPJEPS (Hors CEMEA) :

o

N
D

=mB10 =BP11 =BP12 =BP13 = BP14 = BP15

Quel est le taux de validation de la formation ?

o

» Validation BPJEPS = Validation partielle

Non validation ® Rupture de contrat

*Données issues de trois promotions (BP10, BP11, BP12)



Quels sont les taux de satisfaction ?

6%

52% 42%

= PEU SATISFAISANT = SATISFAISANT = TRES SATISFAISANT

*Données issues du questionnaire de satisfaction de fin de formation BPJEPS AC 2023-2025

(4}
+74% sont tres satisfaits de leur intégration au sein du centre de formation
+87°/o sont tres satisfaits de I’écoute et de la disponibilité des intervenants

+63% sont tres satisfaits du choix des modules proposés par le centre de formation

*Données issues du questionnaire de satisfaction de fin de formation BPJEPS AC 2023-2025



